Le persone con disabilità e il mondo del lavoro

Relazione di Alessandro Solipaca

1) Condizione professionale: confronti tra popolazione con disabilità e il resto della popolazione

	Persone di 15 anni e più per condizione professionale, classe di età, presenza di disabilità e sesso. Valori percentuali. Anno 2004-2005.

	Condizione professionale
	15-44
	45-64
	65 e più
	Totale

	
	Disabili
	Non disabili
	Disabili
	Non disabili
	Disabili
	Non disabili
	Disabili
	Non disabili

	Maschi

	Occupato
	22,3
	73,3
	24,6
	70,6
	0,9
	7,5
	6,8
	61,0

	In cerca di occupazione
	10,0
	9,6
	4,8
	3,4
	..
	0,1
	1,9
	6,1

	Casalinga
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Ritirato dal lavoro
	0,5
	0,0
	26,3
	23,4
	79,1
	87,7
	62,4
	22,5

	Inabile al lavoro
	53,5
	0,3
	44,1
	0,6
	15,3
	0,9
	23,9
	0,5

	Altra condizione professionale
	13,7
	16,7
	..
	1,9
	4,7
	3,8
	5,0
	9,9

	Totale
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Femmine

	Occupato
	13,9
	51,5
	10,4
	39,7
	0,3
	1,6
	1,8
	37,5

	In cerca di occupazione
	5,9
	10,1
	0,8
	2,1
	0,0
	0,0
	0,4
	5,6

	Casalinga
	22,1
	20,4
	34,1
	44,6
	30,5
	48,8
	30,5
	33,6

	Ritirato dal lavoro
	-
	0,0
	16,3
	11,9
	38,4
	42,9
	34,6
	12,6

	Inabile al lavoro
	47,9
	0,2
	34,7
	0,4
	17,9
	0,7
	20,8
	0,3

	Altra condizione professionale
	10,1
	17,8
	3,6
	1,4
	12,9
	6,0
	11,9
	10,4

	Totale
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Maschi e Femmine

	Occupato
	18,4
	62,5
	17,0
	54,9
	0,5
	4,2
	3,5
	49,0

	In cerca di occupazione
	8,1
	9,9
	2,6
	2,7
	0,0
	0,1
	0,9
	5,8

	Casalinga
	10,3
	10,1
	18,3
	22,7
	21,4
	27,0
	20,3
	17,2

	Ritirato dal lavoro
	0,3
	0,0
	20,9
	17,6
	50,5
	62,9
	43,9
	17,4

	Inabile al lavoro
	50,9
	0,3
	39,0
	0,5
	17,1
	0,8
	21,8
	0,4

	Altra condizione professionale
	12,0
	17,3
	2,1
	1,6
	10,4
	5,0
	9,6
	10,2

	Totale
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	(..) = Stime di frequenze con errore relativo superiore al 75 per cento.

Fonte: Istat Indagine sulle condizioni di salute e ricorso ai servizi sanitari, 2004-2005.


2) Condizione professionale e tipologia di disabilità

Ad essere più frequentemente occupati sono le persone affette da sordità o mutismo 33% e 39% rispettivamente, mentre i più disagiati sono le persone con insufficienza mentale, tra i quali si registrano ben il 64% è inabile al lavoro e solo il 9% risulta occupato. Anche tra le persone colpite da malattia mentale è alta la percentuale di  inabili al lavoro, circa il 46%, e bassa quella degli occupati, solo il 12%.

3) Canali attraverso i quali le persone con disabilità hanno trovato lavoro

Per trovare il lavoro le persone con disabilità nel 30,9% dei casi si sono avvalse dell’aiuto di parenti e/o conoscenti; il 20,1% ha partecipato ad un concorso pubblico, il 17% ha fatto ricorso ad un Centro per l’Impiego ed il 16,2% ha risposto ad annunci e inviato il curriculum. Il ricorso ad un Centro per l’Impiego è prevalente tra le persone con insorgenza della disabilità precedente all’inserimento nell’attuale lavoro (22,4% a fronte dell’8,1% osservato tra coloro con insorgenza successiva). 
4) Tipo di contratto e di rapporto di lavoro – Confronti sulla base dell’insorgenza della disabilità
	Persone di 15-67 anni con disabilità, occupate, secondo il tipo di contratto ed il tipo di rapporto di lavoro per periodo insorgenza disabilità - Per 100 persone con disabilità, occupate

	
	Disabilità insorta prima dell'attuale lavoro
	Disabilità insorta dopo l'attuale lavoro
	Totale

	TIPO DI CONTRATTO DI LAVORO*
	
	
	

	Contratto tempo indeterminato
	75,8
	94,5
	82,3

	Contratto tempo determinato
	20,1
	2,7
	14,1

	TIPO DI RAPPORTO DI LAVORO*
	
	
	

	Part time
	24,3
	9,0
	18,5

	Full time
	74,2
	90,9
	80,4

	
 Istat 2005 L’integrazione sociale delle persone con disabilità. Statistica in breve


5) L’esperienza lavorativa
	Persone di 15-67 anni con disabilità, occupate, secondo le difficoltà incontrate nel corso dell’esperienza lavorativa - Per 100 persone con disabilità, occupate

	Sono stati scoraggiati a lavorare da familiari e/o amici
	 8,4

	Temono l'isolamento sul posto di lavoro da parte dei colleghi
	9,7

	Sono stati vittima di discriminazioni sul lavoro
	14,6

	Hanno avuto difficoltà nella ricerca di lavoro 
	 23,4

	Hanno ricevuto offerte di lavoro incompatibili con le loro condizioni fisiche e mentali
	17,5

	
 Istat 2005 L’integrazione sociale delle persone con disabilità. Statistica in breve

	Persone di 15-67 anni con disabilità, occupate, che si dichiarano non soddisfatti di alcuni aspetti dell’attività lavorativa  - Per 100 persone con disabilità, occupate

	Relazioni con i colleghi
	26,2

	Tipo di lavoro
	33,2

	Sicurezza del posto di lavoro
	38,0

	Numero ore di lavoro
	38,5

	Tipo d'orario
	38,7

	Condizioni e ambiente di lavoro
	38,9

	Distanze e/o tempi di percorrenza
	44,9

	Guadagno
	72,3

	
 Istat 2005 L’integrazione sociale delle persone con disabilità. Statistica in breve


5.1) Le barriere architettoniche
 

Numerose sono le persone che lamentano la presenza di barriere nei luoghi di lavoro, infatti il 95% degli intervistati riferisce la presenza di ascensori inadeguati, il 65% l’assenza di parcheggi e il 32% la presenza di scale troppo strette.

L’8% dei lavoratori con disabilità dichiara di aver bisogno di postazioni di lavoro adattate alla loro condizione, ma il 20% di essi riferisce di non poterne usufruire.

6) Le persone con disabilità che non hanno mai lavorato

Il 13,5% delle persone con disabilità di 15-67 anni non ha mai lavorato e tra questi il 41,5% è affetto da una disabilità grave. Tra coloro che non hanno mai lavorato il 76% non ha mai cercato un lavoro nella propria vita. 

Tra le persone che hanno lavorato in passato, meno del 2% cerca un nuovo lavoro; del restante 98%, il 30% non cerca lavoro a causa delle cattive condizioni di salute. 

7) L’offerta di lavoro

Nel 2005 gli iscritti erano 645 mila, dei quali il 62 per cento disponibili ad essere collocati a lavoro. La percentuale di coloro che si dichiarano disposti a lavorare varia a livello territoriale, si passa dal 59 per cento al Sud e nelle Isole al 69 per cento nelle Regioni del Nord-ovest
	Iscritti presenti nel 2005 nelle graduatorie provinciali ex L.68/99 per categoria di appartenenza, area geografica e disponibilità a lavorare. 

	 
 
	Nord Ovest
	Nord Est
	Centro
	Sud e Isole
	Italia

	
	Valori assoluti
	Di cui donne
	Valori assoluti
	Di cui donne
	Valori assoluti
	Di cui donne
	Valori assoluti
	Di cui donne
	Valori assoluti
	Di cui donne

	Persone con disabilità
	81.120
	40.547
	52.096
	26.198
	111.687
	61.949
	344.640
	168.612
	589.543
	297.306

	di cui
disposti a lavorare
	56.935
	25.216
	32.597
	15.879
	81.632
	44.996
	230.039
	113.232
	401.203
	199.323

	Iscritti ex Art. 18
	1.985
	1.242
	1.654
	1.040
	6.671
	3.977
	34.964
	18.404
	45.274
	24.663

	Totale iscritti 
	83.105
	41.789
	53.951
	27.524
	119.358
	65.926
	388.806
	192.690
	645.220
	327.929


Fonte: Isfol Monitoraggio dei Servizi per l’impiego
8) La riserva di posti (Legge 68/1999)
La legge 68/1999 prevede delle quote di riserva di posti di lavoro, nel settore pubblico e privato, destinati ai disabili, tali quote dipendono dalla classe dimensionale dell’impresa e dal settore di appartenenza. Nel 2005 si possono stimare circa 319 mila posti di lavoro riservati. Rispetto al 2004 i posti riservati sono aumentati, infatti nel 2004 erano 212 mila 500 nelle 74 Province rispondenti, nel 2005 sono 275 mila 700 su 89 Province. Volendo fare un riproporzionamento a scopo di confronto tra i due anni, si stima che i posti riservati sono aumentati, nei due anni considerati, di circa 23 mila unità. In corrispondenza di tale aumento stimato teorico vi è stata una diminuzione stimata dei posti rimasti scoperti (-200 unità).
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9) Conclusioni

· La percentuale di occupati tra le persone con disabilità è sensibilmente più bassa di quella osservata nel resto della popolazione.
· Discriminazione nella discriminazione: la percentuale di donne con disabilità occupate è appena l’1,8%.
· Le persone la cui disabilità è insorta prima dell’ingresso nel mercato del lavoro subiscono maggiori discriminazioni rispetto alle altre persone con disabilità (contratti a tempo determinato e part time).
· Alta la percentuale di chi non cerca lavoro (gli scoraggiati) tra le persone con disabilità (13,5% non ha mai lavorato, il 38% iscritti alle liste di collocamento non è disponibile a lavorare)
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